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	2022年西安市重点产业链招商若干政策
	为深入贯彻习近平总书记来陕考察重要讲话精神和市委、市政府九个方面重点工作安排部署，锚定支柱产业壮大和
	一、投资支持
	对从外地引进（或本地企业实施）的工业新建项目，三个月内完成本地注册，年内完成固定资产投资不低于100
	二、运营支持
	对新招引工业企业，三个月内完成本地注册，租赁开发区、县域工业集中区和小微企业创业创新基地标准厂房，并
	三、采购支持
	支持新招引的重点产业链建设项目企业与本地制造业企业加强合作，设备采购额不低于1000万元的新招引企业
	四、金融支持
	发挥市级政府投资基金作用，引导社会资本加大对重点企业投融资支持力度。对新招引企业，三个月内完成本地注
	五、研发支持
	支持知名企业设立研发基地，与我市高校、科研院所、创新中心开展产业链核心技术攻关及成果转化，在我市设立
	六、集群支持
	每引进一个固定资产投资不低于1000万元的产业链配套企业，按实际投资额的2%，给予引进单位或机构最高
	七、技改支持
	对年内固定资产投资额不低于1000万元的技术改造项目，按实际完成固定资产投资额的5%给予奖励，最高不
	八、中介支持
	对介绍引进符合我市支柱产业的工业项目，3个月内完成本地注册，并获得项目方认可的招商中介机构（商协会、
	九、合力支持
	对市委、市政府确定“一事一议”的重大招商制造业项目，市级给予一定支持。（牵头单位：市工信局；责任单位
	十、人才支持
	大力吸引集聚硕博研究生，发放企业引进硕博人才奖励，企业每引进一名博士和急需紧缺硕士，分别奖励1万元、
	企业经认定的各类高层次人才，按规定享受子女就学、住房安居、医疗保障、金融服务等优质服务。
	新引进中小微企业在2022年内招用毕业年度高校毕业生，签订一年以上（含一年）劳动合同并缴纳城镇企业职
	本政策各条款符合条件的可同时享受，与现有政策按照就高的原则不重复享受。本政策执行有效期截至2022年



